[bookmark: _GoBack]附件2：     
广州南方学院成长导师工作考核学生评议表
亲爱的同学：
你好！成长导师考核工作需要您的参与。请根据您的成长导师实际工作情况，客观公平地评价其工作，并在下列表格中给予相应的分值。测评打分采取无记名形式。
所在院系：                   成长导师姓名：                  填表日期：          
	评议内容及分值
	非常认同
	比较认同
	认同
	不太认同
	不认同

	1.师德师风。导师言行雅正，富有人格魅力，他正在逐渐成为我的良师益友。（20分）
	20
	16
	12
	8
	4

	2.思想引领。导师教育我关注国家和社会发展，传承大学文化，弘扬爱国奋斗精神，打开了我的视野和格局。（20分）   
	20
	16
	12
	8
	4

	3.树立目标和信心。导师帮助我明确成长目标并提升自信心，帮助我掌握了大学的学习方法，使我较快地适应了大学学习和生活。（20分）
	20
	16
	12
	8
	4

	4.学业指导。导师熟知所带专业，在学业发展及科学研究、职业生涯规划等方面对我进行过指导，使我了解了学科专业的相关情况。（10分）
	10
	8
	6
	4
	2

	5.能力素质养成。通过导师的指导，我的综合素养，如阅读、沟通协作等素养正逐步获得提升。（10分）
	10
	8
	6
	4
	2

	6.工作成效。本学期导师组织了5次以上班级活动，解决我们的思想和学习生活等问题，发挥了较好的作用。（20分）
	20
	16
	12
	8
	4

	7.院系设立指标。（可根据院系学科、专业、成长教育情况等单独设立。20分） 
	20
	16
	12
	8
	4

	合  计（满分：120分）
	



